
 

入職支度金制度 
 

 

令和５年７月より、入職支度金制度を導入致しました。 

 対象職種  

① 看護師（正・准） 

② 病棟看護補助（無資格者可） 

③ 有料老人ホーム介護職員（ヘルパー２級以上） 

 

 利用条件  

①直接応募（ハローワークを含む）の方 

②実務経験１年以上の方 

③１年以上勤務継続の意思のある方 

※紹介会社を介しての入職の方は対象外 

※上記、すべてを満たす方に限ります 
 

 支給時期  

 試用期間（３ヶ月）経過後、一括支給 
 

 支給額  
 職種・勤務形態等により、異なります。 

 例） 看護師 常勤（２交代）・・・４０万円 
 ※返金要件あり 

 詳細は、総務課までお問合せ下さい。 

最大４０万円！ 


